AL SIGNOR SINDACO

DEL COMUNE DI
33040 CORNO DI ROSAZZO
Presentare
entro il
21/02/2010
Oggetto: Adesione al progetto 1 di lavoro socialmente utile promosso dal Comune di Corno di

Rosazzo ai sensi dell’art. 24 della L.R. 11/2009. Riapertura termini ai sensi della
deliberazione di G.C. n. 4 del 11.01.2010 e determinazione n. 42 dd. 02.02.2010.

Il/1a sottoscritto/a

COGNOME NOME
nata/o a prov. il
residente a prov.
in via n. CAP
codice fiscale tel

CHIEDE

DI ESSERE IMPIEGATO DA CODESTO ENTE IN QUALITA DI LAVORATORE
SOCIALMENTE UTILE PER IL SEGUENTE PROGETTO:

Progetto 1. Progetto per il miglioramento del territorio comunale

A tal fine, consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del Codice Penale
secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato
emerga la non veridicita di taluna delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguiti al
provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R.
445/2000)

DICHIARA

Ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28.12.2000
di possedere i seguenti REQUISITI :
e possesso della patente di guida tipo B,
o capacita di utilizzare macchine ed attrezzature di media complessita quali decespugliatore, taglia
siepi, tosaerba, motosega, trapani, avvitatori, smerigliatrice, soffiatore, e macchinari relativi alla
pulizia delle strade in carico al Comune,

o diploma di scuola dell’obbligo o di grado superiore ,

di essere beneficiario del seguente TIPO DI TRATTAMENTO PREVIDENZIALE

(barrare le caselle che interessano)
O Lavoratore posto in cassa integrazione guadagni speciale sospeso a zero ore senza rotazione e
titolare del relativo trattamento.

0O Lavoratore posto in mobilita e titolare del relativo trattamento (art. 4 e 24 L. 223/91).



O Lavoratore titolare di altro trattamento speciale di disoccupazione (edilizia, agricoltura - art. 11

L.223/91).

3. PERIODO RESIDUO DEL TRATTAMENTO

Il trattamento previdenziale sopra indicato scadra in data

Il sottoscritto conferma di essere a conoscenza di quanto segue:

Che I’occupazione nei lavori socialmente utili non costituisce I’instaurazione di un rapporto di lavoro
dipendente ma comporta solo un’assicurazione presso I’.LN.A.L.L. contro gli infortuni sul lavoro nonché
di responsabilita civile e non comporta la sospensione e la cancellazione dalle liste di collocamento o
dalla lista di mobilita.

Che per i beneficiari di trattamenti previdenziali il rapporto non potra protrarsi oltre la scadenza del
periodo di percepimento del trattamento previdenziale.

Le ore di prestazione fino alla durata di 20 ore settimanali non sono retribuite ¢ sono coperte
esclusivamente dal trattamento straordinario previdenziale. Le ore eccedenti il limite di 20 ore settimanali
e comunque non superiori al normale orario di lavoro stabilito dai contratti di lavoro
dell’ Amministrazione Pubblica, sono retribuite da un importo corrispondente alla retribuzione oraria
relativa al livello retributivo iniziale al netto delle ritenute previdenziali e assistenziali previste per i
dipendenti che svolgono analoga attivita presso I’ Amministrazione Pubblica.

Data

Firma del dichiarante

Allegati:

Documento di riconoscimento

COMUNE DI CORNO DI ROSAZZO

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30-06-2003 n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali”

I dati sopra riportati e quelli contenuti nella documentazione allegata vengono richiesti in base alle vigenti disposizioni legislative, sono
necessari per I’istruttoria della richiesta in oggetto e verranno trattati, anche con modalita informatiche, esclusivamente per tale scopo. Il
conferimento dei dati ¢ obbligatorio per il corretto svolgimento dell’istruttoria, il mancato conferimento di alcuni o di tutti i dati indicati
comporta I’impossibilita di dar corso al procedimento. Il titolare del trattamento ¢ il Comune di Corno di Rosazzo, responsabile ¢ il dott.
Paolo De Sabbata. I dati verranno trattati dagli impiegati addetti al servizio incaricati dal responsabile, verranno comunicati al Centro per
I’Impiego di Cividale del Friuli ed eventualmente ad Enti che forniscono servizi elaborativi o svolgono attivita funzionali. Il dichiarante puo
esercitare i diritti di cui all’articolo 7 del D. Lgs. n. 196/2003 (modifica, aggiornamento, cancellazione dei dati, ecc.).



