COMUNE DI CORNO DI ROSAZZO
COMUN DI CUAR DI ROSACIS

Provincia di Udine
Provincie di Udin

Prot. n. 1157

Progetto finanziato con Decreto n. 1498/LAV/2009 del 28.09.09 della Direzione Centrale Lavoro, Universita e
Ricerca e fondi del Comune di Corno di Rosazzo. Riapertura termini. In esecuzione della determinazione n. 42
dd. 02.02.2010 del Responsabile del Servizio Amministrativo, Affari Generali e Istituzionali e della deliberazione
di G.C. n. 4 del 11.01.2010

AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI LAVORATORI BENEFICIARI DI TRATTAMENTI
PREVIDENZIALI DA DESTINARE A UN PROGETTO DI LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI Al SENSI
DELL’ART. 24 DELLA LEGGE REGIONALE 4 GIUGNO 2009, N. 11

SI RENDE NOTO CHE

il Comune di Corno di Rosazzo ha approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 138 del 31 agosto 2009
la realizzazione del seguente progetto:

PROGETTO 1: PROGETTO PER IL MIGLIORAMENTO DEL TERRITORIO COMUNALE.

DURATA DEL PROGETTO:

12 MESI

INTERVENTI PREVISTI:

1. Manutenzione del verde pubblico;

2. Taglio dei rovi e degli arbusti nei sentieri per ripristinare la viabilita ciclo/pedonale;

3. Ripristino della capacita di accumulo dell'acqua dei fossi mediante asportazione della terra in modo da evitare
allagament;

4. Attivita inerenti le manifestazioni culturali tra cui la Fiera dei Vini;

5. Manutenzione patrimonio comunale

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA DA REALIZZARE:

Le attivita consistono nello svolgimento dei seguenti compiti, utilizzando le apposite attrezzature:
pulizia strade e marciapiedi;

manutenzione delle aree verdi comunali;

attivita di supporto per attivita varie delle restanti squadre di manutenzioni;

allestimento strutture per manifestazioni grandi eventi;

manutenzione patrimonio comunale

o=

FABBISOGNO NUMERICO LAVORATORI, QUALIFICA E/O TITOLO DI STUDIO, ORARIO:

Per I'attuazione delle attivita come da progetto il Comune di Corno di Rosazzo richiede n. 2 lavoratori:

- con qualifica di operaio specializzato, (categoria B, posizione economica B1) da utilizzare per 36 ore
settimanali ciascuno.

- con diploma di scuola dell’'obbligo

REQUISITI RICHIESTI:

o Capacita di utilizzare macchine e attrezzature di media complessita:
- tosaerba; decespugliatore; taglia siepi; motosega; soffiatore; trapani, avvitatori e smerigliatrice;
- capacita di utilizzare macchinari relativi alla pulizia delle strade in carico al Comune;

o Possesso patente di guida B

o Possesso di diploma di scuola dell’'obbligo




SOGGETTI INTERESSATI:

I lavoratori devono essere residenti nel Comune di Corno di Rosazzo. In subordine nell'area territoriale di

competenza del Centro per I'impiego di Cividale del Friuli, percettori di trattamenti previdenziali:

1. posti in Cassa Integrazione Guadagni Speciale sospesi a zero ore senza rotazione e titolari del relativo
trattamento;

2. lavoratori posti in mobilita e titolari del relativo trattamento ai sensi dell'art. 4 e 24 della L. 223/91;

3. lavoratori titolari di altro trattamento speciale di disoccupazione ai sensi dell'art. 11 L. 223/91.

DATE E ORARI DI PRESENTAZIONE

| lavoratori interessati al progetto e in possesso dei requisiti richiesti, dovranno presentare apposita domanda
presso |'Ufficio Protocollo del Comune di Corno di Rosazzo dal 03.02.2010 al 21.02.2010 durante i seguenti orari:
dal lunedi al venerdi dalle ore 10.30 alle ore 12.30 e il lunedi dalle ore 16.00 alle ore 18.00.

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA

| lavoratori dovranno compilare apposito modulo dichiarando, fra l'altro, la residenza, il tipo di trattamento
previdenziale di cui beneficiano (Cassa Integrazione Guadagni Speciale sospesi a zero ore senza rotazione,
indennita di mobilita, disoccupazione speciale) e la data in cui tale trattamento avra termine.

I modulo sara disponibile presso I'Ufficio Protocollo negli orari sopra indicati o nel sito del Comune di Corno di
Rosazzo: http://www.comune.corno-di-rosazzo.ud.it/

NELLE ASSEGNAZIONI Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI SONO PRIORITARI | SEGUENTI CRITERI:

1) Residenza nel Comune di Corno di Rosazzo;
2) Maggior periodo residuo di trattamento previdenziale D.Lgs. n. 468 del 01.12.1997)
3) Situazione del nucleo familiare

Qualora il numero dei richiedenti sia superiore alla richiesta verra stesa una graduatoria in base ai punteggi
appresso elencati:

- residenza nel Comune di Corno di Rosazzo punti 50;

- maggior periodo residuo di trattamento previdenziale max punti 24 (n. 2 punti per ogni mese)
IN CASO DI PARITA’ DI PUNTEGGIO SI TERRA’ CONTO DEL SEGUENTE CRITERIO

- situazione nucleo familiare famiglia con n. 1 figlio a carico punti 5

famiglia con n. 2 figli a carico punti 10

famiglia con n. 3 o piu figli a carico punti 16
Nel caso di ulteriore parita di punteggio la selezione avverra mediante sorteggio.
L'’Amministrazione assegnera il progetto alle persone in graduatoria secondo I'ordine decrescente dei punteggi
fino all'esaurimento dei posti disponibili previsti dal progetto.

ULTERIORI INFORMAZIONI

L'utilizzo dei lavoratori selezionati per i progetti di attivita socialmente utili NON potra superare il periodo di
trattamento straordinario di integrazione salariale, di trattamento di mobilitd e di altro trattamento speciale di
disoccupazione, percepito dai medesimi lavoratori.

Le prestazioni di attivita socialmente utili NON determinano l'instaurazione di un rapporto di lavoro tra lavoratore
e Amministrazione pubblica.

L’Ente si riserva di verificare l'idoneita alle mansioni e la compatibilita fra le mansioni da svolgere e le
competenze possedute, anche attraverso colloquio e/o prova scritta.

Corno di Rosazzo, 1i 03.02.2010 Il Responsabile dei Servizi Amministrativi
Affari Generali e Istituzionali
dott. Paolo De Sabbata




